
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по улучшению условий труда на рабочих местах,   

на которых проведена специальная оценка условий труда в 2018 году  

Наименование организации:  бюджетное учреждение здравоохранения Омской области «Исилькульская центральная районная больница»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

Стационар      

Общебольничные медицинские 

подразделения 
     

2. Дезинфектор 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

Пищеблок      

3. Повар 3 разряда 

Микроклимат: Обеспечить температуру 

на рабочем месте в соответствие с тре-

бованием санитарных норм 

Снижение общей заболевае-

мости 
постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

4. Повар 3 разряда 

Микроклимат: Обеспечить температуру 

на рабочем месте в соответствие с тре-

бованием санитарных норм 

Снижение общей заболевае-

мости 
постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

Отдел материально-

технического обеспечения 
     

9А. Слесарь-сантехник 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

11. Электросварщик ручной 

сварки 

Тяжесть:Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Обеспечить содержание вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны в преде-

лах ПДК 

профилактика общих и про-

фессиональных заболеваний 
постоянно Руководитель подразделения  

12А. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зда-

ний 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  



 

Обеспечить содержание вредных ве-

ществ в воздухе рабочей зоны в преде-

лах ПДК 

профилактика общих и про-

фессиональных заболеваний 
постоянно Руководитель подразделения  

32. Водитель автомобиля 4 раз-

ряда 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение уровня  шума. 

Снижение времени  воздей-

ствия шума  

постоянно Руководитель подразделения  

Прачечная      

40А. Оператор стиральных ма-

шин 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

Стационарные лечебно-

диагностические структурные 

подразделения 

     

Терапевтическое отделение      

Хирургическое отделение      

48. Заведующий хирургическим 

отделением-врач-хирург 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

49. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

50. Врач-хирург 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  



режимы труда  и отдыха. 

51. Врач- анестезиолог-

реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

55. Медицинская сестра перевя-

зочной 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 

57. Медицинская сестра опера-

ционная 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

Гинекологическое отделение      

61. Заведующий отделением- 

врач- акушер – гинеколог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Акушерское отделение      

64. Заведующий отделением- 

врач- акушер – гинеколог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

65. Врач-неонатолог Строго соблюдать требования СанПиН Предупреждение инфекцион- постоянно Руководитель подразделения  



2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

ной и профессиональной   

заболеваемости 

67. Акушерка 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

68. Медицинская сестра палат-

ная 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Туберкулезное  отделение      

69. Заведующий отделением - 

врач-фтизиатр 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

70. Старшая медицинская сестра 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

71. Медицинская сестра палат-

ная 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

72. Медицинская сестра проце-

дурной 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

73. Дезинфектор 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

74. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зда-

ний 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  



ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

 

 

 

Отделение анестезиологии-

реанимации 

     

 

75. Заведующий отделением- 

врач-анестезиолог-реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

76. Врач- анестезиолог-

реаниматолог 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

78. Медицинская сестра-

анестезист 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

79. Медицинская сестра-

анестезист 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Приемное отделение      

81. Медицинская сестра прием-

ного отделения 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  



ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

 

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

84. Врач- акушер – гинеколог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Отделение скорой медицин-

ской помощи 
     

89. Фельдшер скорой медицин-

ской помощи 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

90. Фельдшер скорой медицин-

ской помощи 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор 

 

 

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно 

Руководитель подразделения 

 

 

 

 

Клинико-диагностическая  

лаборатория 

     

95. Заведующий лабораторией-

врач клинической лабораторной 

диагностики 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  



 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

96. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

97. Лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

98. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

99. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

100. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

101. Фельдшер-лаборант  Предупреждение инфекцион- постоянно Руководитель подразделения  



Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

102. Лаборант 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

103. Лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

104. Лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

 

 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

105. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

Лаборатория СПИД      

106. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  



ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

 

107. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Вспомогательные структур-

ные подразделения 

     

 

Отделение заготовки и перели-

вания крови 

 

     

109. Врач клинической лабора-

торной диагностики 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

112. Медицинская сестра опера-

ционная 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

113. Фельдшер-лаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

 

Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Рентгенологическое  отделение 

 

     

114. Заведующий отделением-

врач рентгенолог 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  



115. Врач рентгенолог 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

116. Врач рентгенолог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

117. Рентгенолаборант 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

118. Рентгенолаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

119. Рентгенолаборант Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения 

 

120. Рентгенолаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

121. Рентгенолаборант 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

Поликлиника      

Отделение медицинской профи-

лактики 
     

143. Акушерка 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  



ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Кабинет врача-инфекциониста      

167. Медицинская сестра 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Кабинет врача-психиатра      

174. Врач-психиатр Соблюдать требования ОТ 

Для предупреждения возник-

новения производственных 

травм: 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

175. Медицинская сестра Соблюдать требования ОТ 

Для предупреждения возник-

новения производственных 

травм: 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

Кабинет врача-нарколога      

176. Врач-психиатр –нарколог Соблюдать требования ОТ 

Для предупреждения возник-

новения производственных 

травм: 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

177. Фельдшер Соблюдать требования ОТ 

Для предупреждения возник-

новения производственных 

травм: 

постоянно Руководитель подразделения  

 
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха 

Снижение напряжённости 

трудового процесса.  
постоянно Руководитель подразделения  

Дерматовенерологический каби-

нет 
     

178, 180 

Врач-дерматовенеролог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

179, 181 

Медицинская сестра 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Кабинет врача-фтизиатра      



190. Врач-фтизиатр участковый 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

191. Медицинская сестра 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

Женская консультация      

203- 206 

 Врач- акушер – гинеколог 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

207, 208. Акушерка 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Педиатрическое отделение 

 

     

213. Врач-фтизиатр участковый 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

219. Медицинская сестра 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"     

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

постоянно Руководитель подразделения  

 

Вспомогательные структур-

ные подразделения 

 

     

 

Патологоанатомическое отде-

ление 

     



 

249. Санитарка 

 

Строго соблюдать требования СанПиН 

2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-

ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность" 

Предупреждение инфекцион-

ной и профессиональной   

заболеваемости 

 

постоянно Руководитель подразделения  

 

 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 

Обеспечить микроклиматические пара-

метры на рабочем месте в соответствие 

с требованиями нормативных докумен-

тов 

 

 

улучшение микроклимата 

рабочей зоны 
постоянно Руководитель подразделения  

 

Административно-

хозяйственная часть 

 

     

 

Отдел материально- 

технического обеспечения 

     

7. Плотник 

Обеспечение  работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда 

специальной одеждой, специальной 

обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты 

 (В соответствии типовых норм бес-

платной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты) 

 

Предупредительные меры по 

сокращению производствен-

ного травматизма и профес-

сиональных заболеваний  

 

В течение 

года 

Специалист по охране труда 

Руководители структурных подраз-

делений 

 

8. Токарь 

9А. Слесарь-сантехник 

10А. Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрообору-

дования 

11. Электросварщик ручной 

сварки 

12А, 13-20 

Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 

21-39 Водитель автомобиля 

 

Отделение скорой медицин-

ской помощи 

     

93, 94 Водитель автомобиля 

Обеспечение  работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда 

специальной одеждой, специальной 

обуви и других средств индивидуаль-

Предупредительные меры по 

сокращению производствен-

ного травматизма и профес-

сиональных заболеваний  

В течение 

года 

Специалист по охране труда 

Руководители структурных подраз-

делений 
 



ной защиты 

 (В соответствии типовых норм бес-

платной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты) 

 

Амбулатории      

255, 265, 271, 276, 282, 288, 295, 

301 

Водитель автомобиля 

Обеспечение  работников, занятых на 

работах с вредными условиями труда 

специальной одеждой, специальной 

обуви и других средств индивидуаль-

ной защиты 

 (В соответствии типовых норм бес-

платной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты) 

Предупредительные меры по 

сокращению производствен-

ного травматизма и профес-

сиональных заболеваний  

 

В течение 

года 

Специалист по охране труда 

Руководители структурных подраз-

делений 

 

Общебольничные лечебно-

диагностические структурные 

подразделения 

     

Клинико-диагностическая  

лаборатория 
     

352. Уборщик служебных по-

мещений 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

Лаборатория СПИД      

353. Уборщик служебных по-

мещений 

Рационализация рабочих мест и рабо-

чей позы, Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно Руководитель подразделения  

 


