
Перечень мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ 2017г

Наименование организации:  бюджетное учреждение здравоохранения Омской области «Исилькульская центральная районная больница»
Наименование структурного

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения

Отметка о
выполнении

1 2 3 4 5 6
Стационар

Хирургическое отделение

5. Врач - детский хирург Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха

Снижение напряженности
трудового процесса постоянно Руководитель подразделения

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Операционный блок

9. Уборщик служебных помеще-
ний

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха.

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения

Отделение анестезиологии-
реанимации

10. Уборщик служебных поме-
щений

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха.

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения

Туберкулезное отделение

21. Сестра-хозяйка Тяжесть: Организовать рациональные
режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости
постоянно Руководитель подразделения



цинскую деятельность"
22, 24, 25. Уборщик служебных

помещений
Тяжесть:Организовать рациональные

режимы труда  и отдыха
Снижение тяжести трудового

процесса постоянно Руководитель подразделения

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

23. Буфетчик Тяжесть:Организовать рациональные
режимы труда  и отдыха

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

КДЛ

41. Уборщик служебных поме-
щений

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха.

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения

Лаборатория СПИД

42. Уборщик служебных поме-
щений

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Патологоанатомическое отделе-
ние

50. Уборщик служебных поме-
щений

Строго соблюдать требования СанПиН
2.1.3.2630-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к ор-
ганизациям, осуществляющим меди-

цинскую деятельность"

Предупреждение инфекцион-
ной и профессиональной

заболеваемости постоянно Руководитель подразделения

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха.

Снижение тяжести трудового
процесса постоянно Руководитель подразделения


